REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W RADOMSKU
z dnia 4 maja 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 355) postanawiam, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdéine

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Radomsku, zwanej dalej "Komendg".

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komérek organizacyjnych;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda z siedzibg w Radomsku przy ulicy Pitsudskiego 56 jest jednostkg organizacyjng Policji
stanowigcg aparat pomocnhiczy Komendanta Powiatowego Policji w Radomsku, zwanego dalej
.Komendantem”, przy pomocy ktoérej realizuje on na obszarze powiatu radomszczanskiego zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okres$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegOtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze powiatu radomszczanskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa osdéb oraz utrzymania bezpieczenhstwa i porzadku publicznego, zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. Na obszarze powiatu radomszczanskiego dziatajg nastepujgce jednostki organizacyjne Policji,
zwane dalej "jednostkami Policji".
1) komisariaty Policiji:
a) Komisariat Policji w Kamiensku,
- Posterunek Policji w Lgocie Wielkiej,
b) Komisariat Policji w Przedborzu,
- Posterunek Policji w Kobielach Wielkich.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, chyba Zze wtasciwy przetozony ustali inny jej rozktad.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest w podstawowym rozkfadzie czasu pracy od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30 z wylgczeniem pracownikow wskazanych w Regulaminie Pracy
Komendy Powiatowej Policji w Radomsku.

3. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczecie i zakonczenie stuzby i pracy oraz, za zgodg bezposredniego
przetozonego, jej przerwanie.

§ 6. Komendant badz wyznaczony przez niego | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
w Radomsku lub inny wskazany przez Komendanta funkcjonariusz Komendy, przyjmuje interesantow
w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 15.00 do 17.00, a w przypadku gdy jest
to dzien swiagteczny lub wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym przypadajgcym po tym dniu.



ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji;
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Woydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy,
c) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja,

3) komdrki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej :
a) Woydziat Prewenciji,
b) Woydziat Ruchu Drogowego,
c) Referat do spraw Wykroczen i Przestepstw w Ruchu Drogowym,
d) Zespdt do spraw Nieletnich i Patologii,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4)  komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgce;:
a) Zespot Kontroli, Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia,
c) Zespodt tgcznosci i Informatyki,
d) Zespodt Ochrony Informacji Niejawnych i Obstugi Kancelaryjnej;

5) Posterunek Policji w Zytnie.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy:
1) | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;
2) kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej "kierownikami";
3) policjantéw i pracownikbw wyznaczonych do  koordynowania pracy komoérek
organizacyjnych Komendy.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego okreslajg odrebne przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji lub inny wyznaczony przez Komendanta oficer Policji.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonym zakresie.

§ 9. Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan i
wyznaczaé policjantéw lub pracownikoéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

§ 10. 1. Komendant, | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Radomsku sprawujg nadzér nad
dziatalnoscia komérek organizacyjnych Komendy, zgodnie z podziatem okreslonym w decyzji
Komendanta.

2. Komendant, | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Radomsku okreslajg zakresy obowigzkéw
kierownikéw komorek organizacyjnych, nad ktorymi sprawujg nadzor.



§ 11.1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw
podlegtych komorek oraz bezposrednio podlegtych policjantéw
i pracownikéw.

2. Kierownik komorki organizacyjnej komendy okresla szczegotowe zadania podlegtej komorki
organizacyjnej oraz sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca albo,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komodrke organizacyjng, inny policjant
lub pracownik.

5. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktéorych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.

ROZDZIAL 4
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych

§ 12. Komérki organizacyjne Komendy, o ktdrych mowa w § 7 pkt 2-5, w zakresie swojej wlasciwosci
realizujg zadania obejmujgce:

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;
udzielanie informacji i konsultacji kierownikom innych komérek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji.

LgLerp=

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie zadan wykonawczych i koordynacyjnych Komendy w zakresie inicjowania,
koordynowania i organizowania dziatan operacyjno-rozpoznawczych zmierzajgcych
do sprawnego i skutecznego rozpoznania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej oraz wykrywania i Scigania sprawcéw tych przestepstw;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych w sprawach o przestepstwa, a takze prowadzenie
dziatan majgcych na celu prawidtowe rozpoznawanie srodowiska pseudokibicéw;

3) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajgcych sie przed organami scigania i wymiaru
sprawiedliwosci i os6b zaginionych, prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem os6b
o nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem nieznanych zwtok oraz szczatkdéw ludzkich, a takze
koordynowanie dziatah w tym zakresie;

4) prowadzenie spraw operacyjnych na podstawie materiatdw wtasnych oraz zapewnienie
obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

5) prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zrédet informaciji;

6) prowadzenie nadzoru instancyjnego nad komaorkami realizujgcymi zadania operacyjne;

7) ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczosci oraz opracowanie,

upowszechnianie i wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom najgrozniejszym
i najbardziej ucigzliwym dla spoteczenstwa;

8) wspétdziatanie w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczo$ci
z innymi  komodrkami  organizacyjnymi  Policji oraz organami i instytucjami
pozapolicyjnymi;

9) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;

10) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z  przygotowaniami  obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.



§ 14. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i postepowan sprawdzajgcych oraz czynnosci
w trybie 308 kpk o przestepstwa o charakterze kryminalnym popetnione na terenie miasta
i gminy Radomsko, z wytgczeniem postepowan powierzonych do prowadzenia innym
jednostkom lub komérkom organizacyjnym Komendy;

2) organizowanie, koordynowanie i wspieranie innych jednostek i komérek organizacyjnych
Komendy w zakresie procesowej obstugi miejsc zdarzen przestepczych o charakterze
kryminalnym na terenie powiatu radomszczanskiego, szczegédlnie w sprawach przestepstw
o duzym ciezarze gatunkowym lub o skomplikowanym stanie faktycznym albo, gdy inne
wzgledy powodujg takg koniecznosgé;

3) organizowanie, koordynowanie i realizowanie obstugi procesowej osob zgtaszajgcych sie
do Komendy w celu ztozenia zawiadomienia o przestepstwie;
4) zapewnienie wysokiego poziomu obstugi interesantdw w zwigzku z czynno$ciami

majacymi charakter reakcji na zawiadomienie o przestepstwie. Udzielenie uczestnikom
postepowania przygotowawczego pouczen o przystugujgcych im  uprawnieniach
i zapewnienie realizacji tych uprawnien w ramach kompetencji;

5) sprawowanie nadzoru ogolnego nad czynnosciami o charakterze dochodzeniowo—
Sledczym prowadzonymi przez podlegte Komendzie komisariaty i posterunki Policji,
w zakresie przestrzegania prawa w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami, sprawnosci
organizacyjnej, ekonomiki procesowej, ponoszonych kosztéw i rezultatow wykrywczych;

6) obejmowanie nadzorem szczegdlnym postepowan przygotowawczych prowadzonych
przez podlegte Komendzie komisariaty i posterunki Policji, charakteryzujgce sie
skomplikowanym stanem prawnym i faktycznym, wielowagtkowych oraz o zlozonym procesie
dowodzenia;

7) przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych z komisariatow
i posterunkow Policji podlegtych Komendzie, przekraczajgcych mozliwosci realizacyjne tych
jednostek, zwtaszcza w przypadku skomplikowanego charakteru dziatan wykrywczych, duzego
ciezaru gatunkowego przestepstwa, a takze w sprawach obejmujgcych obszar kilku gmin lub
catego powiatu;

8) wspoétdziatanie z Prokuraturg Rejonowg w Radomsku oraz innymi jednostkami prokuratur,
w celu zapewnienia prawidtowosci i efektywnosci prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

9) wykonywanie czynnosci zleconych w ramach pomocy prawnej, w tym takze w ramach

pomocy miedzynarodowej przez jednostki Policji, prokuratury, sady i inne uprawnione podmioty
dotyczacych przestepstw o charakterze kryminalnym;

10) biezace monitorowanie czasu trwania postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz
terminowo$ci i systematycznosci wykonywanych czynnosci procesowych;

11) prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie;

12) okresowe kontrolowanie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych prowadzonych przez
jednostki podlegte Komendantowi;

13) prowadzenie obstugi kryminalistycznej przez Zespoét Techniki Kryminalistycznej w szczegolnosci
w zakresie wtasciwego zabezpieczania sladéw i dowoddw rzeczowych w trakcie wykonywanych
czynnosci;

14) nadzorowanie wykorzystania stanowisk do elektronicznej rejestracji oséb UZDS-1;

15) analizowanie stanu przestepczosci na terenie powiatu radomszczanskiego w celu
wypracowania metod i sposobow jej zwalczania, w szczegolnosci przez przyjecie wlasciwej
koncepcji dziatania w oparciu 0 najnowsze instrumenty prawne i organizacyjno — techniczne;

16) prowadzenie rejestrow i wykazow w szczegolnosci okreslonych w aktach prawnych
Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie, w ktérym ich prowadzenie nie zostato powierzone
innej komodrce lub  jednostce organizacyjnej Komendy oraz przestrzeganie
i realizacja przepiséw w zakresie funkcjonowania bazy KSIP.

§ 15. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczos$cig Gospodarczg i Korupcjg nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych o przestepstwa gospodarcze
i korupcyjne popetnione na terenie powiatu radomszczanskiego;
2) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej w ramach
prowadzonych form pracy operacyjnej;



3) realizowanie nadzoru ogolnego i szczegdlnego nad postepowaniami przygotowawczymi
o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne oraz nad pracg operacyjng w tym zakresie,
prowadzonymi przez jednostki terenowe powiatu radomszczanskiego;

4) realizowanie czynno$ci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji
i innych organow w sprawach o przestepstwa gospodarcze i korupcyjne.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan patrolowo — interwencyjnych i obchodowych ukierunkowanych
na zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

2) realizowanie dziatan profilaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem zjawisk patologii
spotecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) prowadzenie oraz nadzor nad czynnosciami  wyjasniajgcymi w  sprawach

0 wykroczenia, wystepowanie przed Sagdem Rejonowym w Radomsku i sgdami odwotawczymi
w charakterze oskarzyciela publicznego, a jezeli w kontekscie ochrony interesu spotecznego
rozstrzygniecia sgdu wydajg sie niewspotmierne-sktadanie srodkow zaskarzenia oraz srodkéw

odwotawczych;

4) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji;

5) realizowanie zadan 2z =zakresu przygotowan obronnych w Policji okreslonych
w odrebnych przepisach;

6) aktualizowanie dokumentacji z zakresu przygotowan obronnych w Policji okreslonych
w odrebnych przepisach;

7) realizowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem i obnizaniem gotowosci do dziatan
w Policji oraz tworzenie i aktualizacja posiadanej dokumentacji w tym zakresie;

8) realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem wizyt VIP oraz przejazdéw
miedzynarodowych inspekc;ji i transportéw specjalnych;

9) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami w zakresie zdarzen kryzysowych, awarii

technicznych oraz klesk zywiotowych;

10) realizowanie zadan zwigzanych 2z dziataniami w zakresie zdarzen o charakterze
terrorystycznym;

11) realizowanie zadan zwigzanych z dziataniami w zakresie zabezpieczenia imprez masowych
i niemasowych, protestow spotecznych, zgromadzen publicznych oraz dziatah poscigowych,
a takze aktualizowanie dokumentacji w przedmiotowym zakresie;

12) zapewnienie natychmiastowej i wtasciwej reakcji na zgtoszenie zdarzenia w ramach
funkcjonujgcych catodobowo; obsady stanowiska kierowania oraz stuzb bedacych
w dyspozycji Dyzurnego Komendy;

13) wykonywanie polecen sadu, prokuratury oraz innych uprawnionych organow w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach;

14) organizowanie i wykonywanie stuzby w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz nadzér nad prawidlowym jego
funkcjonowaniem, w tym nad sposobem realizacji zadan przez policjantéw z uwzglednieniem
zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu oséb umieszczonych w PdOZ;

15) wspétpracowanie z innymi jednostkami Policji w zakresie opiniowania spraw dotyczgcych
posiadania broni, ochrony oséb i mienia, pobytu cudzoziemcow na terytorium RP;

16) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie organizacji i wykonywania konwojéw i doprowadzen,
wspotdziataniem w powyzszym zakresie z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi KGP i KWP
w todzi oraz komoérkami organizacyjnymi nadzorowanymi przez Komendanta;

17) wspoétdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji, z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz
mediami;

18) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;

19) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na wodach i terenach przywodnych;

20) nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby przez policjantéw podlegtych
komisariatow;

21) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie wykorzystania w stuzbie pséw stuzbowych.

§ 17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

analizowanie  bezpieczenstwa w ruchu drogowym na drogach powiatu
radomszczanskiego;

zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowymi szczegdlnie na odcinkach i w
miejscach szczegdlnie zagrozonych wypadkami i kolizjami drogowymi;

przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen, w szczegolnosci przeciwko
bezpieczenstwu i porzgdkowi w komunikacji oraz ujawnienie i Sciganie ich sprawcow;

likwidowanie skutkéw zdarzen drogowych, zapewnienie ptynnosci i bezpieczenstwa ruchu
drogowego na miejscu zdarzenia , wspotdziatanie z innymi stuzbami w czasie prowadzenia akciji
ratowniczych;

zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na drogach podczas wykorzystania drég
w sposob szczegolny;

sprawdzanie stanu technicznego pojazddw;

ujawnianie i eliminowanie nieprawidtowosci w transporcie drogowym;

wspieranie zaje¢ wychowania komunikacyjnego w szkofach, wspotorganizowanie
konkurséw, turniejéw oraz innych imprez poswieconych tematyce bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

wydawanie zaswiadczen wihasciwym osobom oraz informacji wiasciwym organom
w sprawach ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

10) wspétpracowanie z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture drogowg w zakresie

organizacji ruchu drogowego;

11) kontrolowanie stanu i oznakowania drég;
12) opiniowanie projektow organizacji ruchu drogowego zgodnie z kompetencjami;
13) kontrolowanie i nadzorowanie organizacji ruchu drogowego w zwigzku z prowadzonymi

robotami drogowymi.

§ 18. Do zadan Referatu do spraw Wpykroczen i Przestepstw w Ruchu Drogowym nalezy
w szczegolnosci:

2)

8)

9)

1)  organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z obstugg i likwidacjg skutkow zdarzen
drogowych oraz zabezpieczeniem dla potrzeb procesowych sladéw i dowodow;

organizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadahn wynikajgcych z ustawy
0 Ruchu Drogowym i przepiséw podobnych, wykonywanych przez jednostki organizacyjne
podlegte Komendzie;

realizowanie nadzoru ogdlnego nad postepowaniami prowadzonymi w sprawach zdarzen
drogowych — prowadzonych przez jednostki podlegle Komendzie;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa w komunikacji

zaistniatych na terenie miasta Radomsko, a w sprawach o wypadki drogowe z terenu catego
powiatu;

prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu
i porzgdkowi w komunikacji z rejonu catego powiatu i dbanie o merytoryczny i wiasciwy
przebieg tych postepowan;

wystepowanie jako oskarzyciel publiczny w sgdowych rozprawach w postepowaniach
w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym;

wykonywanie czynnosci procesowych zleconych do realizacji przez prokuratora
nadzorujgcego lub tez powierzonych do realizacji w ramach sledztwa wtasnego oraz czynnosci
zleconych w ramach pomocy prawnej przez jednostki organizacyjne Policji
w kraju, prokuratury, sady i inne uprawnione podmioty;

prowadzenie rejestrow i wykazéw w szczegolnosci okreslonych w  aktach prawnych
Komendanta Gtéwnego Policji, o ile prowadzenie wykazu /rejestru nie zostato powierzone innej
komérce organizacyjnej Komendy; przestrzeganie i realizacja przepisbw w zakresie
funkcjonowania policyjnych baz danych - w tym dotyczgcych formularzy rejestracyjnych KSIP,
wiasciwe i terminowe sporzgdzanie drukéw MRD5, MRD2, a takze sprawowanie nadzoru nad
przedmiotowymi zagadnieniami w ramach posiadanych kompetencij;

biezace kontrolowanie i weryfikowanie zasadnosci zabezpieczanych pojazdéw biorgcych
udziat w zdarzeniach drogowych;

10) realizowanie nadzoru szczegdlnego i ogdlnego nad postepowaniami w sprawach zdarzen

drogowych prowadzonych przez jednostki podlegte Komendzie.

§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Nieletnich i Patologii nalezy w szczegdélnosci:



7)

§ 20.

analizowanie wynikéw oraz koordynowanie dzialan w obszarze matoletnich/nieletnich
na podlegtym terenie w zakresie prewencyjnym, dochodzeniowo-sledczym, operacyjnym;

okresowe analizowanie i ocenianie, majgce na celu badanie rozmiaru i struktury
przestepczosci oraz charakterystyke nieletnich sprawcéw czynéw karalnych i metod ich
dziatania;

wykrywanie popetnianych przez nieletnich czynéw zabronionych oraz przejawow
demoralizacji, ujawnianie i eliminowanie zrédet zagrozenia demoralizacjg, demoralizacji
i przestepczosci nieletnich;

Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen popetnianych na szkode nieletnich
/matoletnich lub wspdlnie z nimi oraz ujawnianie i rozpoznawanie przypadkéw braku opieki nad
nieletnimi/matoletnimi, bgdz zaniedban opiekunczo-wychowawczych;

prowadzenie czynnosci w zakresie poszukiwan nieletnich oraz zaginionych matoletnich;

wspotdziatanie z wydziatami sgaddéw rodzinnych i nieletnich, przedstawicielami
administracji rzgdowej, samorzgdowej oraz organizacjami spotecznymi w ramach realizaciji
zadan w zakresie zapobiegania [ zwalczania wszelkich patologii

wsrod nieletnich  /matoletnich, z  uwzglednieniem programow  prewencyjnych
i profilaktycznych;
wymiana informacji o nieletnich/matoletnich pomiedzy pionami i komérkami Polic;ji.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wykonywanie dziatan prasowo-informacyjnych wynikajacych z Zarzgdzenia nr 1204 KGP
z dnia 12 listopada 2007r. w sprawie form i metod dziatalnosci prasowo-informacyjnej w Policji
oraz zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspotdziatanie z samorzadami i organami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
w zakresie promowania bezpieczenhstwa i porzadku publicznego;

realizowanie zadan z zakresu prewencji kryminalne;j;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
komendy wojewoddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

organizowanie narad, uroczystosci, imprez okolicznosciowych z udziatem kierownictwa
Komendy.

§ 21. Do zadan Zespotu Kontroli, Kadr i Szkolenia nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

dostarczanie Komendantowi informacji i danych dotyczacych realizacji przez podlegte
mu jednostki i komorki organizacyjne zadan wynikajgcych z ustawy o Policji;
przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskow i petycji dotyczacych dziatania
Policiji;
prowadzenie na polecenie Komendanta, czynnosci stuzbowych w sprawach wydarzen
nadzwyczajnych lub przypadkéw naruszenh prawa przez policjantow lub pracownikéw Policji;
monitorowanie realizacji wnioskow pokontrolnych i zalecen wydanych w nastepstwie
kontroli przeprowadzonych przez podmioty zewnetrzne oraz udzielanie informaciji
o wynikach kontroli w trybie i na podstawie obowigzujgcych przepisow;
wykonywanie przez pracownikdw wyznaczonych w drodze decyzji Komendanta zadan
z zakresu bezpieczenstwa i higieny i stuzby i pracy;
wykonywanie przez pracownikdw wyznaczonych w drodze decyzji Komendanta zadan
z zakresu z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
realizowanie polityki kadrowej Komendanta;
prowadzenie spraw osobowych policjantéow i pracownikéw, dla ktérych wkasciwy w sprawach
osobowych jest Komendant;
prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego policjantow;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych i etatowych
Komendy;
opracowywanie regulaminu Komendy;
wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz ustalanie
potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajow stuzby;
wprowadzanie i aktualizowanie danych w zakresie wtasciwosci zespotu do systemow
informatycznych oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;



14) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu;

16) zapewnienie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy;

17) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy
w Komendzie.

§ 22. Do zadan Zespotu Ewidenciji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki mandatowej;

2) prowadzenie ewidenciji ilosciowej sktadnikow majgtkowych;

3) sporzadzanie zamdwien na n/w sktadniki majatkowe i materiaty oraz ich redystrybucja na
poszczegdlne komorki organizacyjne:
a) sprzetu kwaterunkowego,
b) sprzetu gospodarczego,
c) sprzetu techniki policyjnej i kryminalistycznej,
d) sprzetu mundurowo — zywnos$ciowego,
e) sprzetu kulturalno — o$wiatowego,
f) sprzetu sportowo — szkoleniowego,
g) materiatéw biurowych,
h) materiatow techniki kryminalistycznej,
i) innych niezbednych do prawidiowego funkcjonowania jednostki, np.: $rodki czystosci,

materiaty elektryczne i inne;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem w statej sprawnosci sprzetu
kancelaryjno — biurowego oraz urzgdzen pomiarowych na zawartosc¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu i radarowych miernikéw predkosci;

5) sporzadzanie dokumentacji wymaganej przy przyjmowaniu darowizn i uzyczen;

6) realizowanie zadan jednostki uzytkujgcej sprzet transportowy Policji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

8) prowadzenie postepowan szkodowych i regresowych;

9) prowadzenie czynnosci w zakresie opracowywania rachunkow i faktur wptywajgcych

do jednostki oraz sporzgdzanie list naleznosci finansowych dla policjantéw;
10) prowadzenie czynnosci zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem obiektow;
11) rozliczanie pobranych materiatdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 23. Do zadan Zespotu tgcznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie zasad organizacyjnych systemow teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu t.gcznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w todzi;

2) wdrazanie i rozw¢j teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;
3) realizowanie we wspotpracy z Wydziatem tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej

Policji w todzi zadan zwigzanych z teleinformatykg policyjng w ramach dziatan prowadzonych
na terenie powiatu;

4) przygotowywanie zestawienh, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komedy Gtéwnej Policji
i Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi w zakresie realizacji projektow i uzytkowania systeméw
teleinformatycznych;

5) zarzagdzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziatu
tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi;

6) wykonywanie prac instalacyjno-montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzorowanie prac instalacyjno-montazowych w porozumieniu z Wydziatem tgcznosci
i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w todzi wykonywanymi na terenie powiatu przez
podmioty zewnetrzne w zakresie umoéw teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymywanie systeméw teleinformatycznych;

10) naprawianie urzgdzen teleinformatycznych w miare mozliwosci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnieh oraz nadzoér nad prawidtowg eksploatacjg
sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu;



12) prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systeméw policyjnych;
13) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu

jednostki powiatowej;

14) opracowanie analiz i zestawieh w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami stuzb i

poleceniami przetozonych;

15) wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujgcych sie w policyjnych

i pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami.

§ 24. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych i Obstugi Kancelaryjnej nalez w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
kandydatom do stuzby lub pracy w Policji oraz policjantom i pracownikom Komendy, a takze
prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

opracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego
realizacji oraz udziat w opracowaniu planu ochrony obiektu Komendy i jednostek podlegtych;

zapewnienie bezpieczenstwa informacji niejawnych przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

wspotpracowanie z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Stuzbg Kontrwywiadu
Wojskowego w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informaciji niejawnych;

prowadzenie kancelarii tajne;j;

przeprowadzanie kontroli informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, a takze okresowych kontroli ewidencji, materialéw i obiegu
dokumentdéw niejawnych;

nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w zbiorach informatycznych i manualnych;

prowadzenie Sktadnicy Akt Komendy;

prowadzenie poczty specjalnej;

10) prowadzenie kancelarii ogélnej dla Komendy i jednostek podlegtych.

§ 25. Do zadan Posterunku Policji w Zytnie nalezy w szczegdlnosci:

2)

3)

4)

6)

7)

1) zapewnienie sygnalizowania oraz zgtaszania Policji zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu
0sOb i mienia oraz porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkow umozliwiajgcych
natychmiastowg reakcje Policji na otrzymywane sygnaty. Biezagce przyjmowanie i reagowanie
na wyzej wymienione zgtoszenia;

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych oraz czynnosci
w trybie 308 kpk w sprawach o przestepstwa zaistniate na terenie gmin Zytno i Gidle,
prowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, procesowa obstuga miejsc
zdarzen;

biezgce wspotpracowanie z Prokuraturg Rejonowg w Radomsku celem zapewnienia
prawidtowosci i efektywnosci prowadzonych postepowan przygotowawczych, a takze
z sgdem, prokuraturg lub innymi uprawnionymi organami w zakresie doprowadzen oséb;

identyfikowanie zagrozen i wypracowywanie kierunkow dziatan w zakresie rozpoznawania
i zwalczania poszczegolnych rodzajow przestepczosci, zapewnienie mieszkancom gmin
poczucia bezpieczenstwa oraz zagwarantowanie spokoju i porzadku w miejscach
publicznych;

petnienie nadzoru oraz kontroli w zakresie realizacji zadan dot. zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie gmin Zytno i Gidle;

inicjowanie dziatan prewencji kryminalnej wsrod mieszkancéw terendéw podlegtych
Posterunkowi Policji w Zytnie;

prowadzenie rozpoznania osobowego, terenowego oraz zjawisk i zdarzen zaistniatych
na obszarze gmin Zytno i Gidle.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe



§ 26. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni
do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikbw z postanowieniami
regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych zadan oraz
sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk pracy
oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczegoétowe zakresy zadan sporzgdzone w
oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 27 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami
niniejszego regulaminu.

§ 27. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Radomsku z dnia 08 pazdziernika 2013 roku.
§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W RADOMSKU
W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W LODZzI
Komenda Powiatowa Policji

w Radomsku



REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W RADOMSKU
z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

zmieniajacy regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Radomsku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .
poz. 1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708, 768, 1086 i 1321) postanawia sie,
co nastepuje:

§1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Radomsku z dnia 4 maja 2015 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 11 pazdziernika 2017 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 7 w pkt 4 Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. e w brzmieniu:
,€) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;";

2) w § 21 uchyla sie pkt 5;
3) po § 24 dodaje sie § 24 a w brzmieniu:

.8 24 a. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy

w szczegolnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w prowadzeniu postepowan powypadkowych dotyczacych wypadkow policjantéw
i pracownikow;

przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz udziat w organizacji szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

udziat w typowaniu zagrozen wystepujgcych na stanowiskach stuzby i pracy oraz dokonywaniu
oceny ryzyka zawodowego;

sporzgdzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom wystepujagcym w $rodowisku
stuzby i pracy oraz poprawe tych warunkow;

wspotpracowanie z osobg realizujgcg zadania z zakresu medycyny pracy;

wspotpracowanie z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy."

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI W RADOMSKU

INSP. PIOTR NOWICKI

W POROZUMIENIU: .
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W LODZI

INSP. ANDRZEJ LAPINSKI
Komenda Powiatowa Policji
w Radomsku



§ 1.

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W £ODZI

z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

zmieniajacy regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Radomsku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .
poz. 1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60 i 244) postanawia sie, co nastepuje:

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Radomsku z dnia 4 maja 2015 r.,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 7w pkt 3:

a) uchyla sie lit. d,

b) w lit. e srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. f w brzmieniu:
,f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Profilaktyki Spotecznej;";

w § 16:

1) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)

prowadzenie oraz nadzor nad czynnoSciami  wyjasniajgcymi w  sprawach

0 wykroczenia oraz postepowaniami mandatowymi, wystepowanie przed Sgdem Rejonowym
w Radomsku i sadami odwotawczymi w charakterze oskarzyciela publicznego, a jezeli
w kontek$cie ochrony interesu spotecznego rozstrzygniecia sgdu wydajg sie niewspoétmierne -
sktadanie srodkéw zaskarzenia oraz Srodkéw odwotawczych;”,

2) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

»16)

nadzorowanie realizacji zadan w zakresie organizacji i wykonywania konwojow
i doprowadzen, wspoétdziataniem w powyzszym zakresie z wiasciwymi komorkami
organizacyjnymi KWP w todzi oraz komodrkami organizacyjnymi nadzorowanymi
przez Komendanta;",

3) w pkt 21 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 22 — 36 w brzmieniu:

»22) nadzoér nad realizowaniem zadan w zakresie wykonywania obowigzkéw stuzbowych

23)
24)
25)
26)
27)

28)

przez dzielnicowych Rewiru Dzielnicowych;

prowadzenie przez dzielnicowych rozpoznania przydzielonego im rejonu pod
wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizowanie przez dzielnicowych zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

realizowanie przez dzielnicowych zadan z zakresu $cigania sprawcéw przestepstw

i wykroczen;

kontrolowanie przez dzielnicowych przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz przepisOw prawa miejscowego.

analizowanie wynikbw oraz koordynowanie dziatan w obszarze matoletnich/nieletnich
na podlegtym terenie w zakresie prewencyjnym, dochodzeniowo-$ledczym, operacyjnym;
okresowe analizowanie i ocenianie, majgce na celu badanie rozmiaru i struktury
przestepczosci oraz charakterystyke nieletnich sprawcow czyndéw karalnych i metod ich
dziatania;



29)

30)

31)

32)

33)

34)

organizowanie i prowadzenie szkolen wynikajacych w szczegolnosci ze zmian aktow
prawnych;

staty nadzér nad stopniem realizacji miernikdw prewencyjnych KGP, miernikéw lokalnych
i obszaréw monitorowanych KWP w todzi przez jednostki i komorki organizacyjne KPP
w Radomsku;

nadzér nad poprawnoscig wprowadzanych danych dotyczgcych stuzby prewencyjnej
do formularzy w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji, a takze danych
wprowadzanych do Elektronicznego Rejestru Spraw o Wykroczenia;

wykrywanie popetnianych przez nieletnich czynéw zabronionych oraz przejawéw
demoralizacji, ujawnianie i eliminowanie zrodet zagrozenia demoralizacjg, demoralizacji
i przestepczosci nieletnich;

Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen popetnianych na szkode nieletnich /matoletnich
lub wspdlnie z nimi oraz ujawnianie i rozpoznawanie przypadkow braku opieki nad
nieletnimi/matoletnimi, bgdz zaniedban opiekunczo-wychowawczych;

prowadzenie czynnosci w zakresie poszukiwan nieletnich oraz zaginionych matoletnich;

35) wspotdziatanie z wydziatami sadéw rodzinnych i nieletnich, przedstawicielami administraciji

36)

rzgdowej, samorzgdowej oraz organizacjami spotecznymi w ramach realizacji zadan
w zakresie zapobiegania i zwalczania wszelkich patologii wsréd nieletnich /matoletnich,
z uwzglednieniem programoéw prewencyjnych i profilaktycznych;

wymiana informaciji o nieletnich/matoletnich pomiedzy pionami i komoérkami Policji.";

3) uchyla sie § 19;

4) po § 20 dodaje sie § 20 a w brzmieniu:

,8§ 20 a. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Profilaktyki Spotecznej nalezy
w szczegolnosci:

10)
11)

analizowanie i diagnozowanie zagrozenh wystepujgcych na terenie powiatu i gmin;
przygotowywanie propozycji przedsiewzie¢ profilaktycznych i zdefiniowanie partnerow
wspotodpowiedzialnych za ich realizacje;

wspoétpracowanie z partnerami w ramach zaprojektowanych przedsiewzie¢ i ich realizacja;
ocenianie efektywnosci zrealizowanych przedsiewzie¢ przy wsparciu podmiotéw
pozapolicyjnych;

ocenianie merytorycznie projektow przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej;
realizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ krajowych i wojewddzkich z zakresu profilaktyki
spotecznej;

wspotudziat w projektowaniu wymaganych ustawowo plandéw, programow i strategii na rzecz
zapobiegania lokalnym zagrozeniom i koordynacja realizacji zadan z zakresu kompetenc;ji
Policji;

wspotpracowanie z mediami w obszarze zagadnien profilaktyki spotecznej, w tym
przygotowywanie komunikatow i udzielanie wywiaddw - w porozumieniu z oficerem prasowym;
wspotpracowanie z innymi  podmiotami administracji publicznej i organizacjami
pozarzgdowymi, w tym w zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
inicjowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej;

nadzorowanie i wspieranie merytoryczne podlegtych jednostek organizacyjnych, lokalne
doskonalenie policjantow, w tym dzielnicowych w zakresie profilaktyki spotecznej.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI W RADOMSKU

INSP. PIOTR NOWICKI

W POROZUMIENIU:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W £ODZI

INSP. ANDRZEJ LAPINSKI
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